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1. Documento de Presentacion del Plan de Igualdad




(0]

CUMPLIMIENTO LEGAL
° Cumplimiento con las ordenanzas de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo.

Igualdad efectiva entre mujeres y hombres en nuestra empresa. Principio de
Igualdad de Trato y Oportunidades en el empleo.
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INTEGRACION CON LOSODS NUMEROS 5 y10 y la Agenda 2030
° lgualdad de género
° Reducir la desigualdad en y entre los paises:

Fomentando la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en nuestra empresa,
contribuimos a erradicar posibles desigualdades y discriminacion por razones de
género contribuyendo al avance de una sociedad mas justa e igualitaria




° INTEGRACION CON LOS PRINCIPIOS DEL PACTO
MUNDIAL DE LAS NACIONES UNIDAS
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Derechos Humanos (Compromiso con el Principio
1): Apoyo y respeto a los DDHH

Derechos Humanos (Compromiso con el Principio
2): No siendo cémplices en la vulneracion de
DDHH

Normas Laborales (Compromiso con el Principio
3): Remuneracion en base a competencias sin
desigualdades de género.

Normas Laborales (Compromiso con el Principio
4): Fomentando medidas de conciliacion laboral
gue favorezcan la no discriminacion por género.

Normas Laborales (Compromiso con el Principio
5). Colaborando con entidades del Tercer Sector

Normas Laborales (Compromiso con el Principio
6): Seleccidon y contratacion en base a
competencias sin desigualdades de género.




2. Fundamentos de este Plan de Igualdad - -

° INTEGRACION CON NUESTRO CODIGO DE CONDUCTA ETICA

° Apartado: Sobre el Trabajo y las Personas:
° Legislacion Laboral
° Lalgualdad de las personas
° La Diversidad de los Equipo
° Conciliacion de la Vida Laboral y Personal

° Formacion y Desarrollo en Igualdad

http://www.desfufor.es/images/Conducta Etica.pdf



http://www.desfufor.es/images/Conducta_Etica.pdf

3. Objetivos del Plan
de Igualdad

° OBJETIVO GENERAL:

Garantizar la igualdad de oportunidades vy
trato entre mujeres y hombre en DESFUFOR,
convirtiendo este Plan en el marco de
referencia en materia de igualdad de
género que facilite la incorporacion de
medidas , su seguimiento Yy evaluacion
fomentando la igualdad vy evitando
cualquier forma de discriminacion .




4. Personas
destinatarias

Este Plan de Igualdad se dirige a la
totalidad de las personas que conforman
la plantilla de DESFUFOR.

Asi mismo también se destina a todas las
personas que establezcan relaciones de
tipo contractual laboral o mercantil con
DESFUFOR en calidad de empleados/as o
actuando como representantes de
DESFUFOR.




5. Vigencie

y. duracion

e este-
Plan

Al formar parte de nuestros propios
valores y la cultura organizacional de
DESFUFOR el presente Plan tiene una
duracion indefinida en el tiempo.

No obstante, sera revisado anualmente
en su cumplimiento para velar por su
eficacia y revisado con un minimo de 3
afnos, para incorporar las
actualizaciones necesarias.




.
U

=

Caracteristicas
de nuestro Plan:
de lgualdad -

El compromiso de la
Direccion de DESFUFOR
en la definicion,
implantacion, control y
evaluacion de este Plan.

Transversalidad a todos
los departamentos y con
todas las politicas y
lineas estratégicas de
DESFUFOR.

Es global: esta
implementado para la
totalidad de la plantilla,
con independencia de
Su género.

Compromiso asumido y
compartido por todas las
personas del equipo.

Incorpora indicadores
de cumplimiento para
poder medir resultados.



7. Comité de lgualdad- -

°  Nuestro Comité de Igualdad esta formado por:
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Cristina Aranda Torres d Comité de Empresa
Natalio Lopez Alonso & Coordinador de RRHH

Soledad Postigo Briz - Direccion

° FUNCIONES DEL COMITE DE IGUALDAD:
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El Comité es el responsable de asegurar el cumplimiento del Plan.

Toma de decisiones estratégicas y de impacto sobre el diagnostico y medidas a implantar.

Seguimiento de las medidas implantadas

Impulso y difusion de nuevas medidas que favorezcan la igualdad y eviten discriminacion.

Mediacién ante el requerimiento de cualquier empleado/a en cuestiones referidas a Igualdad.

Reunion de seguimiento semestral ordinarias. Reuniones extraordinarias a peticion de sus miembros.

Elaboracion anual de informe de situacion y planteamiento de nuevas medidas. Quedara expresado

en el Informe de Progreso anual.
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8. Analisis y Diaghostico Previo -




9. Plan de-
Accion en
lgualdad -




9. Plan de Accion en Igualdad - -
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Nuestro Plan se basa en las siguientes
ACCIONES:
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Designacion y constitucion del Comité de
Igualdad

Comunicacion del Plan de Igualdad a las
personas interesadas y uso de Lenguaje no
sexista en las comunicaciones

Medidas de Conciliacion laboral

Medidas en los procesos de seleccion de
candidatos

Retribucion igualitaria

Formacion en Igualdad al personal de
DESFUFOR

Promocion en Igualdad
Igualdad transversal y globalizada.

Lucha contra el acoso por cuestiones de
sexo

Creacion de un buzoén electrénico de
igualdad

Reuniones de analisis de situacion y
Elaboracion de Informe anual y puesta en
marcha de nuevas medidas




0.1. Constitucion del Comité de lgualdad: - -

© Con fecha 28 de septiembre de 2018, se reune y queda constituido el Comité de Igualdad de
DESFUFOR.

° Los miembros del comité y sus funciones se han en el apartado 7 del presente documento
Plan de Igualdad.

° Realiza el analisis previo en base a la informacion disponible y el diagndstico de situacion en
lgualdad.

° Aprueba las medidas y acciones gue se han de implementar en materia de Igualdad con el
fin de lograr avances significativos y garantizar la no existencia de situaciones que puedan
generar desigualdades en el futuro.

° Asi mismo, sienta las bases para la elaboracion del Plan de Igualdad de género de DESFUFOR,
SL




